CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ARROIO DO PADRE
Av. Dezessete de Abril, n°® 347. Centro. Arroio do Padre/RS.
CNPJ: 04.329.826/0001-50. Telefone: (53) 3224-9126.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 03/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 35/2018 — INEXIGIBILIDADE N° 02/2018

A Camara Municipal de Vereadores de Arroio do Padre, inscrita no CNPJ
sob o n° 04.329.826/0001-50, localizada na Av. Dezessete de Abril, n® 347,
Centro, municipio de Arroio do Padre/RS, que tem por seu representante legal
o Sr. Presidente da Camara Municipal, Dario Venzke, a seguir denominado
simplesmente de CONTRANTE, e, de outro a Empresa Delta Solugdes em
Informatica Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 03.703.992/0001-01, localizada na
Av. Lageado, n°® 1212, Sala 1001, Bairro Petropolis, cidade de Porto Alegre,
neste ato representada por seu representante legal ao final assinado,
doravante denominado simplesmente CONTRATADA, celebram entre si o
presente contrato, conforme clausulas e condi¢cbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a contratagdo de empresa
especializada para concessdo de licenca de uso por tempo determinado de
Sistema Integrado de Gestdo Municipal, juntamente com a contratacdo de
servicos de migracdo, conversdo, implantacdo, treinamento e capacitacao,
suporte técnico e manutencdo corretiva, adaptativa e evolutiva, conforme
especificado abaixo e no Anexo | do Presente Contrato:

a) Configuracdes e parametrizacbes conforme procedimentos adotados pela
Prefeitura Municipal,

b) Conversao dos dados existentes;

c) Treinamento para os servidores responsaveis pela utilizacdo dos sistemas
contratados, quando solicitado;

d) Suporte técnico, apds a implantacédo dos sistemas, quando solicitado;

e) Manutencdao legal e corretiva durante o periodo contratual.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS VALORES, DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO E DO REAJUSTE

a) O valor total deste contrato € de R$ 15.163,92 (quinze mil cento e sessenta e
trés reais e noventa e dois centavos) referente a 12 parcelas de R$ 1.263,66
(mil, duzentos e sessenta e trés reais e sessenta e seis centavos);

b) Pela licengca de uso mensal dos sistemas e pela prestacdo de servicos,
objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores
abaixo especificados:



Descricéo: Valor:

Sistema de Gestdo de Contabilidade Publica para 04 acessos. R$ 544,95
Sistema de Gestdo de Folha de Pagamento para 04 acessos e 15 R$ 490,77
cadastros de funcionarios ativos.
Gestao de Portal da Transparéncia para acesso irrestrito via internet. R$ 227,94
Valor total mensal: R$ 1.263,66
Descricao: Valor:

Valor da hora trabalhada, por técnico, para os servicos de migracao
(conversao de dados, instalacdo, implantagdo e treinamento inicial R$ 160,00
aos usuarios, bem como suporte técnico e treinamento requeridos
apos a implantacdo dos sistemas). Servicos executados de forma
presencial na sede do Municipio.

Valor da hora trabalhada, por técnico, para os servicos de migracéo
(conversao de dados, instalacdo, implantacdo e treinamento inicial
aos usuarios, bem como suporte técnico e treinamento requeridos R$ 120,00
apos a implantacdo dos sistemas). Servigos executados na sede da
empresa, com ou sem a presenca de usuarios dos sistemas e via
acesso remoto nas maquinas do Municipio a partir da sede da
empresa.

Valor mensal por usuario/acesso simultaneo adicional, quando R$ 122,49
ultrapassar o n° de 04 para qualquer sistema. Utilizacdo eventual.

Valor mensal por cadastro adicional de funcionarios, para sistema de R$ 7,00
Folha de Pagamento. Utilizacao eventual.

c) O pagamento mensal da licenca de uso dos sistemas sera efetuado até o
quinto dia atil do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, mediante a
respectiva nota fiscal e a liquidacdo do setor competente;

d) O pagamento dos servicos eventuais de suporte técnico ou alteracdes
especificas do 6rgao contratante, quando autorizados e prestados apos a etapa
de implantacdo dos sistemas, sera realizado em até 15 (quinze) dias Uteis apos
a prestacdo dos servicos, mediante a respectiva nota fiscal, devidamente
liguidada pelo setor competente;

e) Os servicos de conversao, implantacdo e treinamento inicial serdo pagos em
parcela Unica por sistema, até o quinto dia do més subsequente a prestacdo
dos servicos, apos o aceite dos sistemas;

f) O pagamento sera suspenso se observado algum descumprimento das
obrigacbes assumidas pelo contratante, no que se refere a habilitacéo,
gualificacdo e demais exigéncias especificadas no processo de inexigibilidade,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isto gere direito ao pleito
de reajustamento de pre¢o ou correcdo monetaria;

g) Os pagamentos serao feitos em moeda nacional, com emissao de nota fiscal
por parte da CONTRATADA, com as cautelas e formalidades preconizadas
pelos artigos 73 e 74 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes;

h) Nao ser& efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver
pendéncia de liquidacdo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou



inadimpléncia contratual;

i) Havera retencdo nos termos da legislacdo previdenciaria vigente, com
repasse dos percentuais ao INSS e entrega da respectiva guia de recolhimento
ao Contratado, assim como, quando for o caso, seré retido o Imposto de Renda
Retido na Fonte e ISSQN, conforme legislagdo pertinente.

j) Todos os valores contratados somente serdo reajustados apds o primeiro ano
contratual, com base no indice IGP-M apurado no periodo de referéncia, ou na
falta desse, por outro indice legalmente determinado a época;

k) Periodicamente de 90 em 90 dias sera realizada prévia verificacdo da
regularidade da CONTRATADA, quanto a regularidade fiscal com a previdéncia
social, o FGTS, e o Municipio de Arroio do Padre, de acordo com o artigo 195,
paragrafo 3° da Constituicdo Federal, pelo que poderdo ser exigidas as
respectivas certidoes;

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA CONTRATUAL

O presente instrumento tera duracdo de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado conforme previsto no
artigo 57, inciso 1V, da Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA: DA DOTACAO DA DESPESA

As despesas decorrentes do presente objeto correrdo por conta da
Dotacao Orcamentaria: Proj./Ativ. 10 — 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servicos
de Terceiros — Pessoa Juridica, constante no Orcamento Municipal vigente.

CLAUSULA QUINTA: DA LICENCA DE USO DOS SISTEMAS

a) A CONTRATADA concede a CONTRATANTE o direito de uso de licenca dos
sistemas, objeto deste contrato, instalada no servidor e em computadores
conectados em rede, de acordo com a quantidade de acessos simultaneos
solicitada;

b) E vedada a copia dos sistemas, exceto para fazer backup;

c) E vedada a sublocacéo, empréstimo, arrendamento ou transferéncia dos
sistemas contratados a outro usuario, assim como também é vedada a
engenharia reversa, a descompilacdo ou a decomposicdo dos referidos
sistemas.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituir-se-ao obrigacdes do CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento pela locacéo dos sistemas objeto do presente Contrato,
na forma e no prazo convencionado;
b) Facilitar o acesso dos técnicos da CONTRATADA as areas de trabalho,
registros, documentacdo e demais informacdes necessarias ao bom
desempenho das fungoes;
c) Designar um técnico categorizado para acompanhar o desenvolvimento dos
servicos e desempenhar as atividades de coordenacao técnica e administrativa,
servindo de elo entre as partes;



d) Custear os gastos necessarios para implantacdo, assisténcia técnica,
manutencgdes e eventuais alteracdes dos sistemas;

e) Responsabilizar-se pela supervisédo, geréncia e controle de utilizacdo dos
sistemas licenciados, incluindo:

- Assegurar a configuracdo adequada da maquina e instalacdo dos sistemas;

- Manter backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca e
recuperacdo no caso de falha da maquina;

- Dar prioridade aos técnicos da CONTRATADA para utilizacdo do equipamento
da CONTRATANTE quando da visita técnica dos mesmos.

f) Conferir os resultados obtidos na utilizagdo dos sistemas contratados. Em
caso de erro nos resultados obtidos devera informar a CONTRATADA em
tempo habil para que esta possa corrigir 0 problema que for gerado por erro
nos programas;

g) Cabera a CONTRATANTE solicitar formalmente a CONTRATADA a
instalagcdo dos sistemas do seu interesse e 0s servigos de assisténcia técnica
necessarios ao perfeito funcionamento dos sistemas;

h) Usar os sistemas locados exclusivamente nas unidades gestoras, vedada a
sua cessao a terceiros a qualquer titulo;

i) Notificar a CONTRATADA, por escrito, quaisquer irregularidades que venham
ocorrer, em funcéo da prestacdo dos servicos.

CLAUSULA SETIMA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituir-se-ao obrigacdes da CONTRATADA:
a) Converter, instalar e treinar os usuarios da CONTRATANTE na
operacionalizacdo dos sistemas, objeto deste contrato no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da ordem de servico, que servira como autorizacdo para
execucao dos servi¢os nele dispostos;
b) Prestar suporte somente na operacionalizacdo dos sistemas, objeto deste
contrato, ao usuario que tenha recebido o devido treinamento;
c) Manter informado o técnico da CONTRATANTE, encarregado de
acompanhar os trabalhos, prestando-lhe as informacdes necessarias;
d) Prestar, as suas expensas, as manutencdes que se fizerem necessarias nos
sistemas, causadas por problemas originados dos cédigos-fonte dos seus
programas;
e) Tratar como confidenciais informacdes e dados contidos nos Sistemas da
CONTRATANTE, guardando total sigilo perante terceiros;
f) Responder por quaisquer danos pessoais e materiais ocasionados por seus
empregados nos locais de trabalho;
g) Néao transferir ou sublocar a outrem, no todo ou em parte, o presente
Contrato, sem prévia e anuéncia da CONTRATANTE, sob pena de rescisédo
contratual e aplicacdo de multa;
h) Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente
de justificativa por parte desta, qualquer empregado, cuja atuacdao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais inconvenientes
ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse publico;
i) Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes de
pagamentos dos empregados e comprovantes de recolhimento dos encargos
sociais e trabalhistas;
]) Executar os servigcos discriminados, obedecendo rigorosamente as



especificacées e as normas pertinentes em vigor;

k) Manter, durante toda a execucdo do Contrato, compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidos na Inexigibilidade de Licitacéo;

I) Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais resultantes da
execucao deste contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA MANUTENCAO DOS SISTEMAS

Entende-se por manutencdo a obrigacdo da CONTRATADA de manter
os sistemas de acordo com as caracteristicas dos Anexos | e Il do Edital do
Pregéo Presencial n° 81/2016 da Prefeitura Municipal de Arroio do Padre:

a) Corrigir eventuais falhas dos sistemas, desde que originados por erro ou
defeito de funcionamento dos mesmos;

b) Alteracdes de sistemas em funcédo de mudancas legais nos casos da moeda,
alteracdo de legislacdo federal e estadual, desde que tais mudancas né&o
influam na estrutura basica dos sistemas.

CLAUSULA NONA: DA PRESTACAO DE SERVICOS

A prestacdo de servi¢os, ndo cobertas pela manutencéo, sera cobrada
conforme proposta apresentada pela vencedora, entendendo-se:
a) Mudancas nos programas descritos no Edital do Pregdo Presencial n°
81/2016 e seus anexos para atender as necessidades especificas da
CONTRATANTE;
b) Elaboracéo de novos programas solicitados pela CONTRATANTE;
c) Alteracdes dos sistemas em funcdo de mudancas legais ou operacionais que
impliquem em modificacdes da estrutura basica dos sistemas;
d) Substituicdo dos sistemas por versdes mais atualizadas em funcdo do
aprimoramento técnico e/ou operacional;
e) Auxilio na recuperacao da base de dados por problemas originados em erros
de operacdo, queda de energia ou falha de equipamentos, desde que néo
exista backups adequados para satisfazer as necessidades de seguranca;
f) Treinamento de pessoal da CONTRATANTE na operacdo ou utilizacdo do
sistema em funcdo de substituicAo de pessoal, tendo em vista demissoes,
mudancas de cargos, etc;
g) Elaboracdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacdo dos
sistemas apoOs a implantacdo e utilizacdo dos mesmos, como: gerar/validar
arquivos para Orgdo Governamental, Instituicdo Bancéria, Tribunal de Contas,
alteracao de férmulas de calculo, desenvolver novos relatérios e documentos,
gue nao estejam nos sistemas contratados e sejam especificos da
CONTRATANTE, entre outros;

§ 1° As solicitagbes de manutengbes ou alteracdes nos programas, serao
enviadas pela CONTRATANTE, através de pessoa ou area responsavel, a
CONTRATADA, em seu domicilio, via fax ou correio eletrénico, acompanhado
de documentacdo ou comentario que caracterize o servigo a ser efetuado. Apés
a execucdo do servico, a CONTRATADA repassara o programa alterado em
sua forma executavel, via internet, para 0s enderecos pactuados da
CONTRATANTE, que devera fazer os testes de conformidade, instalar e



repassar aos usuarios do sistema.

§ 2° Este atendimento poderd ser realizado por telefone, fac-simile, internet,
através de servicos de suporte remoto, ou no ambiente da CONTRATADA,
sempre que as alternativas anteriores ndo resultarem em solucao satisfatoria.

8 3° O suporte por telefone ou remoto deverdo ser atendidos quando feito por
servidor que possuam habilitacdo para a operacdo do sistema, do
equipamento, do sistema operacional e utilitarios.

CLAUSULA DECIMA: DA ALTERACAO CONTRATUAL

A alteracdo de quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste contrato
somente se reputara vdlida se tornadas conhecidas expressamente em
Instrumento Aditivo, que ao presente se aderira, passando a fazer parte dele.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

A gestdo do contrato sera exercida pelo(a) Presidente da Camara e a
fiscalizacdo dos servicos prestados pela empresa vencedora da presente
licitacdo ficara a cargo do(a) Assessor(a) de Plenario designado(a), atraves de
Portaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS MULTAS E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

A CONTRATADA sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento de suas
obrigacdes, definidas neste instrumento ou em outros que o complementem, as
seguintes multas, sem prejuizo das sanc¢fes legais, artigo 86 a 88 da Lei
8.666/93 e responsabilidade civil e criminal:

a) Caso a empresa vencedora se recuse a prestar o servico conforme
contratado, sem motivo justificado, ficara caracterizado o descumprimento total
da obrigacdo assumida, sendo-lhe aplicada, isolada ou cumulativamente:

al) Adverténcia, por escrito;

a2) Multa de 10% sobre o valor global da contratacéo;

a3) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao;

a4) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica.

b) Caso a contratada ndo possa cumprir 0s prazos estipulados, devera
apresentar justificativa por escrito, até o vencimento do prazo de entrega do
objeto, ficando a critério da contratante a sua aceitagao;

c) Se a fiscalizacao identificar irregularidades ou desconformidades passiveis
de saneamento, notificara a contratada para, em prazo determinado, proceder
as corregdes necessarias. Se, findo o prazo estabelecido pela fiscalizagéo, as
irregularidades ndo forem sanadas, serd considerado a inadimpléncia
contratual,

d) A partir dessa data, considerar-se-a recusa, sendo-lhe aplicadas as sancdes
de que trata a alinea “a”, sem prejuizo da aplicacdo de demais sancbes
previstas neste contrato;



e) A sancao de adverténcia sera aplicada, por escrito, caso a inadimpléncia ou
irregularidade cometida pela contratada acarrete consequéncias de pequena
monta;

f) Pela inexecucdo total da obrigacdo, a contratante rescindird o contrato,
podendo aplicar multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato;
g) Em caso de inexecucdo parcial da obrigacdo, podera ser aplicado o
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor global do contrato;

h) No caso de reincidéncia, ou em situacdes que causem significativos
transtornos, danos ou prejuizos a Administracdo, ao licitante que apresentar
documentacdo falsa ou deixar de entregar documentacdo exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver
proposta, ndo celebrar o contrato ou instrumento equivalente, falhar ou fraudar
a execucao do contrato, comportar-se de modo inidoéneo, fizer declaracéo falsa
ou cometer fraude fiscal, sera aplicada a sancdo de impedimento de licitar e
contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até 2 (dois) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
garantida a prévia defesa, sem prejuizo das multas previstas no contrato, e das
demais cominacgdes legais;

i) Caracterizada situacao grave, que evidencie dolo ou ma-fé, sera aplicada ao
licitante a sancao de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo
da sancéo aplicada com base no subitem anterior.

§ 1° A aplicacdo de multas, bem como a rescisdo do contrato, ndo impede que
a contratante aplique a CONTRATADA as demais sancoes.

§ 2° A aplicacédo de quaisquer das sanc¢fes relacionadas neste instrumento
contratual serd precedida de processo administrativo, mediante o qual se
garantirdo a ampla defesa e o contraditorio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA
VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

O presente contrato fundamenta-se:

a) Na Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracoes;

b) Vincula-se ao presente contrato o Processo de Licitatorio n°® 35/2018 —
Inexigibilidade de Licitacdo n° 02/2018.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA RESCISAO

A CONTRATANTE podera declarar rescindido o presente Contrato
independentemente de interpelacdo ou de procedimento judicial sempre que
ocorrerem uma das hipéteses elencadas nos artigos 77 a 80 da Lei n.°
8.666/93.

§ 1° Os casos de rescisdo administrativa ou amigavel serdo precedidos de
comunicacao por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.



CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PUBLICACAO

O presente instrumento ser& publicado, em resumo, em imprensa oficial,
consoante dispde o artigo 61, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO FORO

As dulvidas e controvérsias oriundas do Contrato seréo dirimidas no Foro
da Comarca de Pelotas/RS, quando ndo resolvidas administrativamente.

E, assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Arroio do Padre, RS, 01 de outubro de 2018.

Dario Venzke

Presidente
CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHA
RG:
CPF:
TESTEMUNHA
RG:
CPF:
Visto,

Assessora Juridica,
OAB/RS n@



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ARROIO DO PADRE

Av. Dezessete de Abril, n°® 347. Centro. Arroio do Padre/RS.
CNPJ: 04.329.826/0001-50. Telefone: (53) 3224-9126.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 35/2018 — INEXIGIBILIDADE N° 02/2018

ANEXO |

ESPECIFICACOES DOS SISTEMAS

01. SISTEMA DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

O objetivo deste sistema € o0 correto e seguro processamento da folha de
pagamento, de acordo com as normas e legislacao em vigor.

As funcgdes praticas do sistema devem ser conforme as descritas abaixo:

Item: Descricao

01 Possuir validacdo do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e
CPF no cadastro de pessoas.

02  [Ter o cadastro dos funcionarios.

03 Ter cpntrole para dependentes, com dfitas de vencimento para salario-
familia e para a relacdo de dependéncia para o IRRF.

04 Controlar a lotacao e localizacao fisica dos servidores.

05 Ter padastro com.todos 0S campos necessarios para compor a ficha
funcional dos servidores.

Permitir que o usuario controle mais de um tipo de previdéncia para um

06 mesmo servidor simultaneamente, sem a necessidade de manutencéo
todo més.

Registrar automaticamente as movimentacdes de pessoal, a partir dos
cadastros de origem, referente a admissdo, demissao ou exoneragao,

07 rescisdo, prorrogacdo de contrato, alteracGes salariais e de cargo,
férias, aposentadoria, afastamento, funcbes gratificadas exercidas,
através da informacao do ato.

08 Pos;uir cadastro para autdbnomos, informando data e valor de cadal
servico prestado.

09 Cpntrqlar 0s pgriodos aquisitivos dg féria_ls em relacdo a qua_ntidade de
dias disponiveis para o gozo de férias e informar a data prevista para o
inicio do gozo de férias.

Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que

10 cada servidor esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar,
0 numero da matricula do servidor no plano.

11 Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configurdveis em relacéo ao




periodo aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes
dos periodos.

Permitir configurar a classificacdo institucional de 6rgdo, unidade e

12 centro de custos.

13 Permitir a reestruturacéo da classificacdo institucional de um exercicio
para outro.

14 Permitir configuragcdes de férias por cargo.

15 Controlar a escolaridade minima exigida para o cargo.

16 Controlar os niveis salariais do cargo.

17 Permitir o controle de vagas do cargo.

18 Permitir a configuracdo de movimentacdes de pessoal.

19 Registrar requerimentos de aposentadorias e pensoes. |
Ter controle para pensionistas por morte e judicial de forma automatica,

20 sem a necessidade de lancamento de valores, inclusive para
distribuicdo de valores entre conjuges e filhos.

21 _Registrar a concessao de beneficios de penséo, condicionada a
informagé&o do ato.

22 _Calcular automaticamente 0 valor da pensao, cancelando-o se
informado a data de seu término.

23 Permitir o controle da co.ncessé}o e descontq de vales transporte e
mercado, com sua respectiva emisséo de autorizacao.
Permitir a configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o

24 usuario incluir novas tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda,
nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF,
salario familia, entre outras).
Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser

25 considerados como automaticos para cada tipo de calculo (mensal,
férias, complementar, etc.).

26 Permitir a configuracdo de todas as formulas de calculo em
conformidade com o estatuto dos servidores da Camara.

27 I?os~sibilitar a configuracdo de alteracdo salarial conforme o estatuto do
orgao.
Permitir a configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas

28 rescisorias, de direito a cada tipo de motivo, com cdodigos configuraveis,
a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

29 Permitir a configuracdo dos proventos referentes as médias e
vantagens percebidas pelos servidores.

30 Possibilitar a configuracdo de afastamentos, podendo pré-definir
namero de dias para os tipos de afastamentos.

31 Permitir a configuracdo dos tipos de bases de célculo utilizados.

32 Pe.rmi_tir deixar gravadas as selecbes/filtragens de relatérios de uso
rotineiros.

33 Permitir processamento para calculo mensal, adiantamentos, calculo
complementar, 13° salario adiantado e integral.

34 Permitir célculo aytomético e cole_tivo de rescisﬁes_para 0S contratos
com prazo determinado com data final na competéncia.

35 Permitir calculos de férias individuais e de férias coletivas.

36 Possui controle de faltas para desconto no pagamento das férias.

37 Permitir o pagamento do 13° salario juntamente das férias, sem a




necessidade de lancamento de valores manualmente.

38

Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

39

Permitir calculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares.

40

Permitir a reintegracdo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias
utilizando a mesma matricula do funcionario, registrando a data do
efetivo retorno no cadastro de afastamentos.

41

Permitir simulagdes, parcial ou total, da folha de pagamento, do 13°
salario integral, de férias e rescisoOrias, para a competéncia atual e
futura, sem gerar 0os encargos sociais para o calculo simulado, nao
permitindo geracéo de guias ou liquidos para pagamentos.

42

Registrar o historico salarial do servidor, disponibilizando ferramenta
para enviar aviso diretamente para e-mail do secretario ou responsavel,
informando nome do servidor e quantidade de horas extras trabalhadas
dentro do més.

43

Calcular alteragdes salariais de modo coletivo, ou para niveis salariais
do plano de cargos.

44

Permitir a incluséo e alteracdo de proventos e descontos lancados de
modo fixo, em um periodo determinado, em qualquer tipo de célculo da
folha.

45

Calcular automaticamente todos os valores relativos ao servidor e 3
contribuicao patronal, como IRRF, FGTS, salario familia e previdéncia.

46

Emitir relatérios com resumo, extrato mensal e liquido da Folha, com
filtro: forma de pagamento para o liquido da folha.

a7

Permitir a emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e
previdéncia.

48

Gerar em arquivo as informacOes referentes a GRRF, a GFIP, e
formulérios retificadores (RDE,RDT,RRD).

49

Possuir cadastro para processos judiciais e reclamatérias trabalhistas
com geracao do arquivo SEFIP com cddigo de recolhimento 650.

50

Possibilitar informacédo para SEFIP dos autbnomos, inclusive com
percentual diferenciado no caso de transporte.

51

Gerar informacdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em
conta no banco de interesse da Camara.

52

Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores
admitidos e demitidos ho més (CAGED).

53

Emitir relacdo dos salarios de contribuicdo e discriminacdo destes.
Possibilitar a emissdo para previdéncia federal, estadual e/ ou
municipal, permitir a emissao de formulario para preenchimento em
tela, caso ndo haja informacdes de todas as competéncias necessarias.

54

Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor
tem direito a receber em férias, 13° salario ou rescisdo de contrato,
demonstrando a composicéo das referidas médias e vantagens.

55

Emitir comparativo de valores, liquidos, de proventos e descontos, de
situacdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos
diferentes, podendo agrupar por departamentos, setores e cargos.

56

Permitir a configuracdo dos proventos e descontos que devem compor
os valores de cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

57

Emitir dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de

rendimentos e ficha financeira.




Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o arquivo do

58 informe do comprovante de rendimentos.

59 Poss_ibilitar a consulta dos proventos e descpntos percebidos pelo
servidor, em um periodo determinado pelo usuario.

60 Permitir consultar apenas 0s proventos que fazem parte do
comprovante de rendimentos.
Permitir consulta Unica do histérico funcional do servidor, com todos os

61 Sseus contratos, mostrando: periodos aquisitivos,_ periodos de gozo de
férias, afastamentos, atestados, faltas, férias e resumo dos
afastamentos.

62 Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do

sistema para que o usuario possa gerar os relatérios anuais.

Permitir a integragdo com o sistema de contabilidade para geracéo
63 automatica dos empenhos da folha de pagamento e respectivos
encargos patronais, com emissao de resumo para conferéncia.
Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do
FGTS para os servidores contratados a época, possibilitando varios
lotes por competéncia, conforme instru¢cbes da Caixa Econdmica
Federal.

Permitir a configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer
65 relatorios emitidos pelo sistema, permitindo inclusive a insercao de
comentarios.

66 Possuir processo de progressao salarial automatizado.

Controlar a progressao funcional e promocdes de cargos e manter as
67 respectivas informacdes registradas no histérico funcional do servidor
com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

64

02. SISTEMA DE GESTAO DE CONTABILIDADE PUBLICA

O objetivo deste sistema é controlar as transacfes financeiras orcamentarias
ou extraorcamentarias que ocorrerem no decorrer do exercicio fiscal, com
todos os lancamentos contdbeis de fatos orcamentarios sendo gerados
automaticamente durante a execucdo da receita e da despesa, bem como a
consolidacdo dos balancos, da apuracdo de resultados e da emissdo dos
relatérios e documentos de prestacdo de contas, conforme estabelecido pelas
Leis n° 4320/1964, 101/2000, portarias da STN, bem como pelas Instrucdes
Técnicas do Tribunal de Contas do RS e outras legislacdes em vigor.

As funcdes praticas do sistema devem ser conforme as descritas abaixo:

Item: Descricao:

Permitir ser efetuada a escrituracdo contabil nos sistemas financeiro,
patrimonial e de compensacdo em partidas dobradas e no sistema
orcamentario em partida simples, em conformidade com os artigos 83 a
106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro diario, e em
conformidade com o PCASP - Plano de Contas da Administracao
Publica Federal, segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e o Manual de Contabilidade Aplicada ao
setor Publico.

02 Permitir a existéncia de mais de uma unidade na mesma base de

01




dados, com contabilizagcdo distinta, que possibilite a emissao de
relatérios anuais e da LRF de forma consolidada.

03

Permitir se necessario a importagdo dos movimentos dos fundos,
fundacdes ou autarquias, que estejam em ambiente externo a rede.

04

Permitir a geragao de relatérios gerenciais de Receita, Despesa, Restos
a Pagar, Depositos de Diversas Origens, Bancos e outros, de acordo
com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim Financeiro
Diario.

05

Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balanco
anual, na forma da Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00- LRF e
Resolucéo do Tribunal de Contas.

06

Permitir que seja efetuada a geracéo dos razfes analiticos de todas as
contas integrantes dos Sistemas Financeiro, Patrimonial e de
Compensacéo.

07

Permitir cadastrar histéricos com textos padronizados, vinculando a
conta a ser debitada e/ou creditada.

08

Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa,
global e ordinério.

09

Permitir que seja efetuado o registro de sub-empenho sobre o empenho
global.

10

Permitir a anulacdo automatica dos empenhos por estimativa no final do
exercicio, evitando a inscricdo em restos a pagar.

11

Permitir a anulacéo total e parcial do empenho, ordens de pagamento,
nota de despesa extra-orcamentaria e o cancelamento da anulacéo,
possibilitando auditoria destas operacoes.

12

Permitir pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras,
sendo que a cada nota de pagamento deve permitir informar mais de
uma conta pagadora, inclusive de bancos diferentes.

13

Efetuar automaticamente as incorporagdes nas contas de patrimbnio
guando da liquidacdo do empenho de aquisicdo de bem patrimonial.

14

Efetuar automaticamente lancamentos na conta de compensado
guando da liquidacdo e prestacdo de contas dos empenhos de
adiantamentos ou subvencoes.

15

Permitir controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de
empenhos, visando o controle dos pagamentos em ordem cronoldgica.

16

Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas e a
anulacdo dos registros de pagamentos.

17

Permitir descontos no pagamento de empenhos, restos a pagar €
despesas extras, efetuando automaticamente os lancamentos nas
contas orcamentarias e financeiras.

18

Permitir efetuar automaticamente os lancamentos de baixa na conta
patrimonial quando do registro da receita de divida ativa e de alienacao.

19

Permitir efetuar o cancelamento de restos a pagar em contrapartida com
a receita orcamentaria, em conta definida pelo usuario.

20

Controlar os restos a pagar em contas separadas por exercicio, para
fins de cancelamento, quando necessarios.

21

Possuir cadastros de Convénios e Prestacdo de Contas de Convénio,
Contratos, Precatorios e Caucéo.

22

Permitir que sejam emitidas notas de pagamento, de despesas extra, de

empenhos e de sub-empenhos.




23

Permitir que o usuéario possa emitir mais de uma nota de empenho
informando por intervalo e/ou aleatoriamente o0s numeros dos
empenhos.

24

Permitir que as unidades orcamentarias processem 0S respectivos
empenhos.

25

Permitir o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de
despesa.

26

Permitir cadastrar e controlar as dotacdes constantes no orcamento da
Camara e das decorrentes de créditos adicionais especiais e
extraordinarios.

27

Permitir que nas altera¢des orcamentarias possa se adicionar diversas
dotacOes e subtrair de diversas fontes para um mesmo decreto.

28

Permitir blogueio e desbloqueio das dotacdes orcamentarias.

29

Permitir a elaboracdo de demonstrativo do excesso de arrecadacéo e
do excesso de arrecadacao pela tendéncia do exercicio.

30

Permitir gerar planilhas para formar quadro de detalhamento da
despesa.

31

Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das
despesas para limitacdo de empenho conforme o artigo 9° da Lei
101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000, quando necessario.

32

Permitir gerar relatérios gerenciais de execucdo da despesa, por
credores, por classificacdo, por periodo de tempo e outros de interesse
da Camara.

33

Permitir gerar relatérios com saldos disponiveis nas dotacdes, inclusive
de empenhos globais e outros de interesse da Camara.

34

Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas (TCE —
RS) relativos aos atos administrativos de contabilidade, financeiro, e
or¢camento.

35

Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas
no sistema antes de gerar os arquivos para o TCE-RS.

36

Permitir a geracdo de relatérios de LRF em varios formatos: ex.: XLS,
TXT, PDF.

37

Atender as Portarias Federais em vigor, possibilitando a execucédo da
Despesa e Receita, bem como emitir os anexos exigidos, e de forma
gue em cada exercicio estejam disponiveis a estrutura e descricfes das
Portarias Federais vigentes no periodo selecionado.

38

Possibilitar configurar permissdes de acesso para que determinados
usuarios tenham permissfes de acesso aos cadastros para consultas,
mas sem permissao para efetuar alteracoes.

39

Possuir processo de encerramento mensal, que verifigue eventuais
divergéncias de saldos, e que ap0s o encerramento ndo possibilite
alteracoes em lancamentos contabeis ja efetuados.

40

Executar o encerramento do exercicio, com todos o0s lancamentos
automaticos e com a apuracao do resultado.

41

Permitir o cadastramento de devolucdo de receita utilizando rubricas
redutoras conforme Manual de Procedimentos da Receita Publica da
STN.

42

Permitir que seja feita a contabilizacdo do regime proprio de previdéncia
em conformidade com a Portaria 916 do ministério de previdéncia, com

emissdo dos respectivos demonstrativos.




Possibilitar iniciar os movimentos contdbeis no novo exercicio mesmo

43 gue o anterior ainda nao esteja encerrado, e com possibilidade de
atualizacdo automéatica dos saldos contabeis.

44  Possibilitar o controle da despesa por fonte de recurso.
Emitir relatérios: Pagamentos Efetuados, Razdo da Receita,

45 Pagamentos em Ordem Cronoldgica, Livro Diério, Extrato do Credor,
Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relacdo de Cheques
Compensados e Ndo Compensados.

46 Emitir os relatérios das Contas Publicas para publicagcdo na web,
conforme IN 28/99 do TCU e Portaria 275/00 do TCU.

47 Permitir a alterac&o no valor, na dotagéo e no fornecedor enquanto néo
houver liguidacdo do empenho.

48  [Emitir relatérios padrao TCE-RS para solicitacdo de Certiddo Negativa.

49 Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando
eventuais estouros de saldos, ou langcamentos indevidos.
Permitir o cadastramento de devolucdo de receita utilizando rubricas

50 redutoras conforme Manual de Procedimentos da Receita Publica da
STN.

51 Possibilitar a emissao de relatorio com as deducdes para o Imposto de
Renda.
Possuir rotina de emisséo de cheques para pagamento das despesas,

52 |com a possibilidade de efetuar a baixa no momento do pagamento ao
fornecedor.

53 Possibilitar que os precatorios sejam relacionados com a despesa
destinada ao seu pagamento.

54  |[Enviar a nota de empenho diretamente ao e-mail do credor.
Enviar aviso de depdésito diretamente ao e-mail do credor, com 0

55 . .
namero da Ordem de Pagamento, documento fiscal e valor pago.
Permitir a visualizacdo, a qualquer momento, dos lancamentos

56 |contabeis gerados para notas de empenho, liquidacdes e ordens de
pagamentos, ao seleciona-la.

57 |Permitir a configuracdo das assinaturas nos relatorios.

03. SISTEMA DE GESTAO DE PORTAL DA TRANSPARENCIA

O objetivo deste sistema € atender a exigéncia da lei complementar N°
131/2009, com a disponibilizacdo de informacfes pormenorizadas sobre a
execucao orcamentaria e financeira municipal através do site do municipio.

As funcdes praticas do sistema devem ser conforme as descritas abaixo:

Item: Descricao:

01 Permitir a utilizacdo do sistema via internet, atendendo a Lei
Complementar n° 131/2009.

02 Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informagdes
exibidas.

03 Possuir cadastro de IP autorizado para uploads, para impedir o envio de
informacoes fora do IP cadastrado.

04 Possuir cadastro para exibicdo das consultas, permitindo que a Camara

configure qual consulta deseja exibir.




Permitir realizar a atualizacdo de dados de forma automética, com a

05 utilizacdo de agendas configuradas na periodicidade requisitada pelo
usuério.
Permitir exportar em formato CSV as informacdes do Portal da
06  [Transparéncia, utilizando filtros disponibilizados para cada série de
dados.
07 Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas
apresentadas.
08 Permitir consulta de Transferéncias recebidas, Despesas e Quadro de
pessoal.
Permitir download de anexos em PDF (Transferéncias recebidas e
09 Despesa, Despesa por programa de trabalho, Balanco Financeiro,
Balango Patrimonial, Variagbes Patrimoniais).
Oferecer recurso de acesso a informacdo possibilitando que o cidadéo
10 possa efetuar questionamentos através de um canal direto com a

Camara, e ainda que o responsavel pelo setor possa fornecer as
respostas aos questionamentos.




