ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE ARROIO DO PADRE
GABINETE DO PREFEITO

LEI1.716, DE 22 DE MARCO DE 2016.

Autoriza 0 Municipio de Arroio do Padre,

Poder Executivo, a contratar servidor por tempo

determinado, para atender a necessidade de

excepcional interesse publico para o Cargo de
Atendente de Educagéao Infantil.

O Prefeito Municipal de Arroio do Padre, Sr. Leonir Aldrighi Baschi, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° A presente Lei trata da contratacdo por tempo determinado de servidor que
desempenhard suas fungdes junto a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e
Turismo.

Art. 2° Fica autorizado o Municipio de Arroio do Padre, Poder Executivo, com base no
inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal, a contratar servidor pelo prazo de 03 (trés)
meses, prorrogavel por mais 02 (dois) meses, a fim de desempenhar a funcdo de
Atendente de Educacdo Infantil, junto a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte e Turismo, conforme quadro abaixo:

N° de Cargos Denominacao Remuneracdo Mensal Carga Horaria
Semanal
01 profissional Atendente de R$ 1.170,98 40 horas
Educacao Infantil

81° Fica autorizado o Poder Executivo a realizar nova contratacdo pelo periodo
remanescente, no caso de desisténcia ou rescisdo antecipada do contrato temporario e
desde que persista a justificativa da necessidade da contratacao.

§2° Cessada a necessidade que motivou a contratacdo, estara a Administracdo Municipal
autorizada a promover rescisdo do contrato, ainda que antes da data prevista para o seu
término, sem que disto decorra qualquer obrigacédo de indenizacdo a seu ocupante.

Art. 3° As especificacdes funcionais e a descricdo sintética das atribuicées do cargo a ser
desenvolvido, e os requisitos para o provimento, estdo contidos no Anexo | da presente
Lei.

Art. 4° A forma de contratacdo sera realizada em carater administrativo, tendo o contratado

os direitos e deveres estabelecidos no Regime Juridico, aplicavel aos servidores
municipais, e sera realizado o Processo Seletivo Simplificado.

Art. 5° Constatada a necessidade de atendimento a populacdo e relevante interesse
publico, podera o contratado de conformidade com a presente Lei, realizar servigco
extraordinario com a devida autorizacao e justificativa da Secretaria a qual esta vinculado.

Art. 6° O recrutamento, a selecdo e a contratacdo do servidor sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento, Financas, Gestdo e Tributos,
cabendo a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo a execucao e
fiscalizacdo do contrato celebrado.

Art. 7° Ao servidor contratado por esta Lei, aplicar-se-4 o Regime Geral de Previdéncia
Social.



Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdes orcamentarias
especificas.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Arroio do Padre, 22 de marco de 2016.
Visto técnico:

Loutar Prieb
Secretéario de Administracédo, Planejamento,
Financas, Gestao e Tributos

Visto legal:

Brisa Villas Bbas
Procuradora Juridica

Leonir Aldrighi Baschi
Prefeito Municipal



ANEXO | DA LEI 1.716/2016

CARGO: ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL
Padrao: SE 34

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar atividades de cuidado, orientacdo e recreacdo
infantil.

Exemplo de Atribuicdes: Executar atividades diarias de recreagdo, de artes,
entretenimento e ritmicas sob a orientacdo de profissional da educagéo; acompanhar as criangas
em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar, cuidar e
auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentagéo; servir as refeigdes e
auxiliar as criancas menores a se alimentar, auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenacao
motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientagdo do professor responsavel; observar
a saude e o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteracdo ajudando,
quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os
medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientagdo; orientar os pais quanto a higiene
infantil; comunicar ao professor e a dire¢cdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
ajudar o professor na apuracdo da frequéncia diaria e mensal das criancas; auxiliar nos
procedimentos de higiene dos alunos; executar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade: Minima de 18 anos
b) Escolaridade: Ensino Médio completo



