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PREFEITURA DE ARROIO DO PADRE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

Lei 1.436, de 31 de Dezembro de 2013.

Altera a Lei Municipal Nº 961, de 30 de outubro de 2009 extinguindo o cargo de Técnico em Contabilidade e cria o cargo de Contador para o Controle Interno. 

     O Prefeito Municipal de Arroio do Padre, Sr. Leonir Aldrighi Baschi, faz saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Art. 1° A presente Lei altera o artigo 3º da Lei Municipal Nº 961, de 30 de outubro de 2009, extinguindo o cargo de Técnico de Contabilidade e criando o Cargo de Agente de Controle Interno.

Art. 2º O art. 3º da Lei Municipal Nº 961, de 30 de outubro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redação: 

Art. 3º O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo número de cargos, carga horária de acordo com o abaixo especificado e os padrões de vencimento são fixados conforme anexo II desta Lei.

	Denominação da categoria funcional
	Nº de cargos
	Código/Carga Horária

	Procurador 
	01
	SE 1 – 40

	Assistente Social
	01
	SE 2 – 40

	Contador
	01
	SE 3 – 40

	Dentista
	02
	SE 4 – 20

	Enfermeiro
	02
	SE 5 – 40

	Engenheiro Civil
	01
	SE 6 – 40

	Médico
	04
	SE 7 – 20

	Médico Veterinário 
	01
	SE 8 – 40

	Nutricionista
	01
	SE 9 – 40

	Engenheiro Agrônomo 
	01
	SE 10 – 40

	Psicólogo
	01
	SE 11 – 40

	Farmacêutico
	01
	SE 12 – 40

	Fisioterapeuta
	01
	SE 13 – 40

	Dentista – ESF
	01
	SE 14 – 40

	Médico – ESF
	02
	SE 15 – 20

	Agente Administrativo
	10
	SE 16 – 40

	Agente de Tributos
	01
	SE 17 – 40

	Agente Comunitário de Saúde
	06
	SE 18 – 40

	Auxiliar Administrativo
	08
	SE 19 – 40

	Tesoureiro
	01
	SE 20 – 40

	Fiscal
	01
	SE 21 – 40

	Agente de Campo
	01
	SE 23 – 40

	Técnico em Informática
	01
	SE 24 – 40

	Auxiliar de Consultório Dentário
	01
	SE 25 – 40

	Técnico em Enfermagem
	07
	SE 26 – 40

	Auxiliar de Obras e Serviços Públicos
	12
	SE 27 – 40

	Pedreiro
	01
	SE 28 – 40

	Condutor de Máquinas e/ou Veículos
	21
	SE 29 – 40

	Agente de Serviços Gerais
	18
	SE 30 – 40

	Vigilante
	01
	SE 31 – 40

	Secretário de Escola
	01
	SE 32 – 40

	Auxiliar de Disciplina
	03
	SE 33 – 40

	Atendente de Educação Infantil
	07
	SE 34 – 40

	Médico ESF
	02
	SE 35 -- 20

	Médico
	02
	SE 36 – 15

	Médico
	02
	SE 37 – 12

	Enfermeiro
	01
	SE 38 -- 20

	Médico especializado em ginecologia e obstetrícia 
	01
	SE 39 -- 04

	Médico especializado em Pediatria
	01
	SE 40 -- 04

	Agente de Controle Interno
	01
	SE 41-- 15


Art. 3º As especificações e a descrição sintética do cargo a ser desenvolvido, requisitos para o provimento, bem como o valor da sua remuneração, estão contidos nos anexos I e II da presente Lei. 

Art. 4º Mantêm-se inalteradas as demais disposições legais consignadas na Lei Municipal Nº 961, de 30 de outubro de 2009 e alterações posteriores vigentes nesta data. 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Arroio do Padre , 31 de dezembro  de 2013. 

Visto Legal

Loutar Prieb

Secretário de Administração, Planejamento,

Finanças, Gestão e Tributos.

___________________________

Leonir Aldrighi Baschi

Prefeito Municipal
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PREFEITURA DE ARROIO DO PADRE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

 LEI 1.436/2013

ANEXO I

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO/ CONTROLADOR INTERNO

PADRÃO: SE 41 – 15

ATRIBUIÇÕES:

Síntese dos Deveres: Atividades de nível superior, de grande complexidade, envolvendo coordenação, supervisão e execução de funções relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Exemplos de Atribuições: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliação das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orçamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto à eficiência e eficácia da gestão orçamentária, financeira e patrimonial nos órgãos da Administração Municipal, bem como da aplicação de recursos públicos e subsídios em benefício de empresas privadas; Exercer controle das operações, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Município; Avaliar a execução das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequação dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execução dos orçamentos do Município tendo em vista sua conformidade com as destinações e limites previstos na legislação pertinente; Avaliar a gestão dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificações estabelecidas, sua coerência com as condições pretendidas e a eficiência dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendações, o exercício do cargo do Prefeito, dos Secretários e dirigentes dos órgãos da administração indireta, objetivando o aperfeiçoamento da gestão pública; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condições relativas às operações de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Município;  Prestar apoio ao órgão de controle externo no exercício de suas funções constitucionais e legais; Auditar os processos de licitações dispensa ou de inexigibilidade para as contratações de obras, serviços, fornecimentos e outros; Auditar os serviços do órgão de trânsito, multa dos veículos do Município, sindicâncias administrativas, documentação dos veículos, seus equipamentos, atuação da Junta Administrativa de Recursos de Infrações – JARI; Auditar o sistema de previdência dos servidores, regime próprio ou regime geral de previdência social; Auditar a investidura nos cargos e funções públicas, a realização de concursos públicos, publicação de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliações, concessão de vantagens, previsão na lei de diretrizes orçamentárias, plano plurianual e orçamento; Analisar contratos emergenciais de prestação de serviço, autorização legislativa, prazos; Apurar existência de servidores em desvio de função; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar lançamento e cobrança de tributos municipais, cadastro, revisões, reavaliações, prescrição; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicações financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituração contábil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

Condições de Trabalho:

a) Carga Horária: 15 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: no mínimo 21 anos.

b) Instruções exigíveis: Curso Superior Contabilidade (Ciências Contábeis).

c) Habilitação: específica para o exercício da profissão correlata à formação.

d) Inscrição (registro) válida no órgão de classe respectivo. 
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PREFEITURA DE ARROIO DO PADRE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

GABINETE DO PREFEITO

 LEI 1.436/2013

ANEXO II

	Denominação da categoria funcional
	Valor Padrão - R$

	Procurador 
	4.129,15

	Assistente Social
	3.003,01

	Contador
	3.003,01

	Dentista
	2.252,26

	Enfermeiro
	3.003,01

	Engenheiro Civil
	3.003,01

	Médico – 20hs
	3.659,94

	Médico Veterinário 
	3.003,01

	Nutricionista
	3.003,01

	Engenheiro Agrônomo 
	3.003,01

	Psicólogo
	3.003,01

	Farmacêutico
	2.252,26

	Fisioterapeuta
	2.252,26

	Dentista – ESF
	4.504,54

	Médico – ESF
	6.841,28

	Agente Administrativo
	985,35

	Agente de Tributos
	985,35

	Agente Comunitário de Saúde
	703,81

	Auxiliar Administrativo
	844,59

	Tesoureiro
	1.731,67

	Fiscal
	844,59

	Agente de Campo
	985,35

	Técnico em Informática
	1.407,67

	Auxiliar de Consultório Dentário 
	703,81

	Técnico em Enfermagem
	985,35

	Auxiliar de Obras e Serviços Públicos
	671,76

	Pedreiro
	671,76

	Condutor de Máquinas e/ou Veículos
	985,35

	Agente de Serviços Gerais
	671,76

	Vigilante
	671,76

	Secretário de Escola
	985,35

	Auxiliar de Disciplina
	985,35

	Atendente de Educação Infantil
	985,35

	Médico ESF – 20hs
	3.420,64

	Médico - 15hs
	2.744,95

	Médico – 12hs
	2.195,96

	Enfermeiro – 20hs
	1.501,50

	Médico especializado em ginecologia e obstetrícia 
	2.700,00

	Médico especializado em Pediatria
	2.700,00

	Agente de Controle Interno
	1.126,13



