PREFEITURA DE ARROIO DO PADRE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Lei 1.289 de 26 de Fevereiro de 2013

Autoriza 0 Municipio de Arroio do Padre, Poder
Executivo, a contratar servidores por tempo
determinado para atender a necessidade de
excepcional interesse publico.

O Prefeito Municipal de Arroio do Padre/RS, Sr. Leonir Aldrighi Baschi, faz saber
gue Camara Municipal deVeredores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei trata da contratacdo por tempo determinado de servidores que
desempenhardo suas funcdes junto a Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento
Social.

Art. 2° Fica autorizado o Municipio de Arroio do Padre, Poder Executivo, com base no
inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal, a contratar servidores pelo prazo de 3 (irés)
meses, prorrogaveis por igual periodo, para desempenhar as fungdes de médicos clinicos
gerais junto a Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social, conforme quadro
abaixo:

ltem | Denominacao | Quantidade Remuneracéo Carga Horéaria
Mensal Semanal
01 Médico 02 profissionais | R$ 2.541,60 15 horas
Clinico Geral

Paragrafo Unico: Cessada a necessidade que motivou a contratacdo, estard a
Administragdo Municipal autorizada a promover rescisdo do contrato, ainda que antes da
data prevista para o seu término, sem que disto decorra qualquer obrigacdo de
indenizacao a seu ocupante.

Art. 3° As especificacdes funcionais e a descricao sintética das atribuicées do cargo a ser
desenvolvido, requisitos para o provimento, estdo contidos no Anexo | da presente Lei.



Art. 4° A contratacdo seré realizada em carater administrativo, tendo os contratados os
direitos e deveres, estabelecidos no Regime Juridico, aplicavel aos servidores municipais.

Art. 5° Constatada a necessidade de atendimento a populacdo e relevante interesse
publico poderdo os contratados de conformidade com a presente Lei, realizar servico
extraordindrio com a devida autorizagao e justificativa da Secretaria a qual esta vinculado.

Art. 6° O recrutamento, a selecdo e a contratagdo dos servidores serdo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo Planejamento, Financas,
Gestéo e Tributos, cabendo a Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social a
execucao e fiscalizacao do contrato celebrado.

Art. 7° Aos servidores contratados por esta Lei, aplicar-se-4& o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacfes orgcamentarias
especificas.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Arroio do Padre , 26 de fevereiro de 2013.

Visto Legal

Brisa Villas Bbas
Procuradora

Leonir Aldrighi Baschi
Prefeito Municipal



ANEXO | DO PROJETO DE LEI 10/2013
Cargo: MEDICO
Padréo: SE 7
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar
as condicdes de saude e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicolédgicos e
sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados;
atender os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros
especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas,
inclusive pela internacdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais
terapéuticas apropriadas a cada paciente, sempre que necessario ou solicitado; dar grande
énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e
reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saulde, responsabilizando-se pela
orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as
orientagbes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros
adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados;
participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no
planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado
para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir
as normas do setor de saulde; participar de projetos de treinamento e programas
educativos, tanto para profissionais de salude como para pacientes e outras pessoas da
comunidade, manter-se atualizado através da educacdo profissional continua; propor
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doencas,
operacOes, causas de morte e demais situacdes de saude, de acordo com o sistema
adotado; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor onde
trabalha, quando designado para tal, executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo.



Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 15 horas semanais para Médico Clinico Geral.
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Superior Completo

c) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profisséo.



