PREFEITURA DE ARROIO DO PADRE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Lei 1.284,de janeiro de 2013

Autoriza o Municipio de Arroio do Padre,
Poder Executivo, a contratar servidor por
tempo determinado para atender a
necessidade de excepcional interesse
publico.

Art. 1°A presente Lei trata da contratacdo por tempo determinado de servidor que
desempenhara suas fungdes junto a Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento
Social.

Art. 2°Fica autorizado o Municipio de Arroio do Padre, Poder Executivo, com base no
inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal, a contratar servidor pelo prazo de 3 (trés) meses,
prorrogavel por igual periodo, para desempenhar a funcdo de médico de Estratégia de
Saude da Familia junto a Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social,
conforme quadro abaixo:

ltem Denominagao Quantidade Remuneragao Carga Horaéria
Semanal
01 Médico de Estratégia 01 R$ 3.388,00 20 horas
da Saude da familia

Paragrafo Unico: Cessada a necessidade que motivou a contratagdo, estard a
Administracdo Municipal autorizada a promover rescisdo do contrato, ainda que antes da
data prevista para o seu término, sem que disto decorra qualquer obrigagdo de
indenizacao a seu ocupante.

Art. 3°As especificagbes funcionais e a descrigao sintética das atribuicbes do cargo a ser
desenvolvido e requisitos para o provimento, estdo contidos no Anexo | da presente Lei.

Art. 4°A contratacdo sera realizada em carater administrativo, tendo o contratado os




direitos e deveres, estabelecidos no Regime Juridico, aplicavel aos servidores municipais.

Art. 5° Sera atribuida uma gratificacado conforme artigo 24 dalLei 961, de 30 de outubro de
2009 para os servidores com exigéncia de nivel superior que tiverem comprovados uma
formagao especifica ligada ao seu cargo, a nivel de poés-graduagao, mestrado, doutorado,
especializacdo ou aperfeicoamento.

Art. 6° Constatada a necessidade de atendimento a populacdo e relevante interesse
publico, podera o contratado de conformidade com a presente Lei, realizar servigo
extraordinario com a devida autorizagao e justificativa da Secretaria a qual esta vinculado.

Art. 7°0 recrutamento, a selegao e a contratagao do servidor seréo de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administracdo Planejamento, Finangas, Gestao e Tributos,
cabendo a Secretaria Municipal de Saude e Desenvolvimento Social a execugao e
fiscalizacdo do co

ntrato celebrado.

Art. 8°Ao servidor contratado por esta Lei, aplicar-se-a o Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 9°As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotagdes orgcamentarias
especificas.

Art. 10°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Arroio do Padre, 21 de Janeiro de 2013.

Visto Legal

Brisa villas Bbas
Procuradora

Leonir Aldrighi Baschi

Prefeito Municipal



Anexol - Lei 1.284
CARGO: Médico — ESF
PADRAO: SE 15
ATRIBUIGOES:

Sintéticas: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar
das doencas do corpo humano.

Genéricas: realizar assisténcia integral (promogéo e
protecdo da saude e prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, nho domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de
diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario, proposto pela referéncia; contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ASB e TSB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area
de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado
em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associag¢des, entre outros), quando
necessario; realizar acbes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da
populacido local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de agdes de promogao
desaude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagcdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca
ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos e
situacdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios
em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacgao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengcdo em outros servigos do
sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagbes das agbes da



equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar acées intersetoriais com a equipe, sob
coordenagdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencado Basica; participar das atividades de educacao
permanente; e realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 20 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Idade: minima de 18 anos;
b) Instrugao: Curso Superior completo;
c) Habilitagcao legal para o exercicio da profissao de Médico. Registro no

Conselho Regional de Medicina.



