PREFEITURA DE ARROIO DO PADRE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Lei 1.210, de 15 de Dezembro de 2011.

Autoriza o Municipio de Arroio do
Padre, Poder Executivo, a contratar
servidor por tempo determinado e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Arroio do Padre, Sr. Jaime Alvino Starke, faz saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei.

Art. 1° - A presente Lei trata da contratacéo por tempo determinado de servidor
que desempenhara suas funcdes junto a Secretaria Municipal de Saude e
Desenvolvimento Social.

Art. 2° - Fica autorizado o Municipio de Arroio do Padre, Poder Executivo, a
contratar servidor pelo prazo de 3 (trés) meses, para desempenhar a funcao de
técnico em enfermagem junto a Secretaria Municipal de Saude e
Desenvolvimento Social, conforme quadro abaixo:

Numero | Denominacao Remuneracéao Carga Horaria
Semanal
01 Técnico em enfermagem R$ 822,69 40 horas

Paragrafo Unico : Cessada a necessidade que motivou a contratacéo, estara a
Administracdo Municipal autorizada a promover rescisao do contrato, ainda que
antes da data prevista para o seu término, sem que disto decorra qualquer
obrigacao de indenizacéo a seu ocupante.

Art. 3° - As especificagBes funcionais e a descri¢do sintética das atribuicfes do
cargo a ser desenvolvido, requisitos para o provimento, estdo contidos no
Anexo | da presente Lei.

Art. 4° - A forma de contratacé@o sera realizada em carater administrativo, tendo
o contratado os direitos e deveres, estabelecidos no Regime Juridico, aplicavel
aos servidores municipais, obedecendo rigorosamente o Cadastro de Reserva
do Concurso Publico vigente, caso ndo haja candidatos inscritos, sera realizado
0 Processo Seletivo Simplificado.

Art. 5° - Constatada a necessidade de atendimento a populagédo e relevante
interesse publico, podera o contratado de conformidade com a presente Lei,
realizar servigco extraordinario com a devida autorizacdo e justificativa da
Secretaria a qual esta vinculado.




Art. 6° - O recrutamento, a selecdo e a contratacdo do servidor serd de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo Planejamento,
Financas, Gestdo e Tributos, cabendo a Secretaria Municipal de Saude e
Desenvolvimento Social a execucéao e fiscalizagcdo do contrato celebrado.

Art. 7° - Ao servidor contratado por esta Lei, aplicar-se-4 o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 8° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagbes
orcamentarias especificas.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Arroio do Padre, 15 de Dezembro de 2011.

Jaime Alvino Starke
Prefeito Municipal

Visto Legal

Brisa Bittencourt Villas Bb6as
Procuradora



ANEXO | - LEI 1.210/2011

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
Padrao: SE 26

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude do
Municipio ou a domicilio no servico de enfermagem desenvolvido nos
estabelecimentos especificos.

Exemplos de Atribuicbes : Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacao
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de Vvigilancia
epidemioldgica; na prevengdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; na
prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas, exames
e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
gualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar,
enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacdo e
aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencgas
transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;
colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar
atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se;
zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude; integrar a equipe de saude. Participar de atividades de
educacdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na
execucdo dos programas de educacédo para a saude; executar os trabalhos de rotina
vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-morte, executar
outras tarefas correlatas.

Condic¢Bes de Trabalho:

a) Carga Horaria: Periodo normal de 40 horas semanais

b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, domingos e
feriados, em hospitais; poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala
organizada, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Instrucdo: Ensino Médio Completo
a) Habilitacdo Funcional: Formacdo em Técnico de Enfermagem de
nivel médio e inscricdo no COREN.
¢) Idade: minimo de 18 anos



