17-04-1996

PREFEITURA DE ARROIO DO PADRE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Lei 1.154, de 08 de Junho de 2011

Autoriza o Municipio de Arroio do
Padre, Poder Executivo, a contratar
servidor por tempo determinado e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Arroio do Padre, Sr. Jaime Alvino Starke, faz saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei.

Art. 1° - A presente Lei trata da contratacéo por tempo determinado de servidor
que desempenhara suas fungdes junto a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Turismo.

Art. 2° - Fica autorizado o Municipio de Arroio do Padre, Poder Executivo, a
contratar servidor pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, a fim de desempenhar a funcdo de Auxiliar de Disciplina, junto a
Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Turismo, conforme
guadro abaixo:

Numero | Denominagéo Remuneragao Carga Horéria
Semanal
01 Auxiliar de Disciplina R$ 822,69 40 horas

Paragrafo Unico : Cessada a necessidade que motivou a contratagéo, estara a
Administracdo Municipal autorizada a promover rescisao do contrato, ainda que
antes da data prevista para o seu término, sem que disto decorra qualquer
obrigacéo de indenizacdo a seu ocupante.

Art. 3° - As especificagBes funcionais e a descri¢do sintética das atribuicbes do
cargo a ser desenvolvido, requisitos para o provimento, estdo contidos no
Anexo | da presente Lei.

Art. 4° - A forma de contratagdo sera realizada em carater administrativo, tendo
o contratado os direitos e deveres, estabelecidos no Regime Juridico, aplicavel
aos servidores municipais, obedecendo rigorosamente o Cadastro de Reserva
do Concurso Publico vigente, caso ndo haja candidatos inscritos, sera realizado
o Processo Seletivo Simplificado.

Art. 5° - Constatada a necessidade de atendimento a populagéo e relevante
interesse publico, podera o contratado de conformidade com a presente Lei,



realizar servigo extraordinario com a devida autorizacdo e justificativa da
Secretaria a qual esta vinculado.

Art. 6° - O recrutamento, a selecdo e a contratagdo do servidor serd de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo Planejamento,
Financas, Gestdo e Tributos, cabendo a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Turismo a execucdao e fiscalizagdo do contrato celebrado.

Art. 7° - Ao servidor contratado por esta Lei, aplicar-se-4 o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 8° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacoes
orcamentérias especificas.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Arroio do Padre, 08 de Junho de 2011.

Jaime Alvino Starke
Prefeito Municipal

Visto Legal

Brisa Bittencourt Villas Boas
Procuradora



ANEXO | DA LEI 1.154/2011

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE DI SCILPLINA
PADRAOQO: SE 33

ATRIBUICOES:
Sintese dos Deveres : Auxiliar na manutencao da disciplina escolar.

Exemplo de Atribuicdes : Orientar os alunos quanto a pontualidade e
assiduidade despertando, zelar pela disciplina e ordem nas dependéncias da
escola e areas adjacentes; assistir a entrada e saida dos alunos; acompanhar
os alunos nas atividades extra-classe e quando da recreagdo; observar o
comportamento dos alunos no horario da merenda e recreio; organizar a fila
guando da entrada e saida dos alunos quando em atividades extra-classe;
encarregar-se de receber, distribuir e recolher os livros de presenca e entrega-
los na Secretaria da Escola; arrecadar e entregar na Secretaria da Escola os
livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos, colaborar nos
trabalhos de assisténcia dos alunos em casos de emergéncia, como acidentes
ou moléstias repentinas, comunicar as autoridades competentes 0s atos
relacionados a questdes de disciplina ou qualquer anormalidade verificada
durante o periodo de atividades escolares, receber e transmitir recados,
orientar os alunos para zelar pela conservacéo do patrimonio escolar; executar
outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: Minima de 18 anos
b) Escolaridade: Ensino Médio completo



