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                               PREFEITURA DE ARROIO DO PADRE

                                  ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

                                       GABINETE DO PREFEITO

                                 Lei 1.116, de 22 de Dezembro de 2010

Altera o artigo 19 da Lei Municipal nº 961 de 30 de outubro de 2009, cria o Cargo de Coordenador do Centro de Referência da Assistência Social - CRAS e dá outras providências.

O Prefeito Municipal em Exercício de Arroio do Padre, Sr. Gilmar Carlos Schlesener, faz saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1º - A presente Lei altera o artigo 19 da Lei Municipal nº 961 de 30 de outubro de 2009, criando novo cargo em seu quadro.
Art. 2º - O art. 19 da Lei Municipal nº 961/2009 passa a ter a seguinte redação:

Art.19 - É o seguinte o quadro dos cargos em comissão e funções gratificadas da administração centralizada do Executivo Municipal, com o valor padrão de acordo com o anexo III.

	Denominação da categoria funcional
	Nº de cargos
	Código 

	
	
	Cargos em Comissão - CC
	Funções de Confiança - FC

	Chefe de Gabinete
	01
	CC 1 
	FC 1 

	Chefe de Departamento de Agricultura
	01
	CC 2 
	FC 2 

	Diretor de Educação
	01
	CC 3 
	FC 3 

	Secretários Municipais
	05
	CCs
	FCs

	Chefe do Departamento Pessoal e Recursos Humanos 
	01
	CC 4 
	FC 4 

	Chefe da Coordenação Pedagógica
	03
	CC 5
	FC 5 

	Chefe do Departamento de Compras
	01
	CC 6 
	FC 6

	Chefe de Manutenção de Serviços Públicos
	01
	CC 7
	FC 7 

	Chefe do Departamento de Ações de Saúde
	01
	CC 8 
	FC 8 

	Assessor Jurídico
	01
	CC 9 
	FC 9 

	Assessor de Gabinete
	01
	CC 10 
	FC 10 

	Chefe do Setor de Obras
	01
	CC 11 
	FC 11 

	Diretor do Serviço de Abastecimento de Água
	01
	CC 12 
	FC 12 

	Assessor de Comunicação Social 
	01
	CC 13 
	-

	Chefe dos Serviços dos Transportes da Saúde 
	01
	-
	FC 13 

	Secretários Adjuntos
	02
	CC 14 
	FC 14 

	Coordenador de Habitação e Urbanização
	01
	CC 15
	FC 15

	Coordenador do Centro de Referência da Assistência Social - CRAS
	01
	CC 16
	FC 16


Art. 3º - As especificações funcionais e a descrição sintética das atribuições do cargo a ser desenvolvido, requisitos para o provimento, bem como o valor de sua remuneração estão contidos no Anexo I e II da presente Lei.  

Art. 4º - As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta da dotação  orçamentária especifica.                                                                     
Art. 5º - Mantêm-se inalteradas as demais disposições legais consignadas na Lei Municipal Nº 961, de 30 de outubro de 2009 e alterações posteriores vigentes na presente data.

Art. 6º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

                                           Arroio do Padre, 22 de Dezembro de 2010.         

Gilmar Carlos Schlesener

Prefeito Municipal em Exercício

Visto Legal 

Alexandre Oertel Bösel

Assessor Jurídico

ANEXO I – LEI 1.116/2010

Categoria Funcional : Coordenador do Centro de Referência da Assistência Social - CRAS
Padrão: CC 16  

ATRIBUIÇÕES:

Síntese dos Deveres: Coordenar, planejar e dirigir os serviços do CRAS, delegar funções e estabelecer diretrizes que norteiam o exercício dos trabalhos. 
Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo responsável 
pela organização das ações ofertadas pelo PAIF.
Exemplo de Atribuições: Planejar, coordenar e acompanhar a execução dos programas gerais e setoriais relativos a implementação dos programas, serviços, projetos da proteção social básica operacionalizadas nessa unidade;
Coordenar a execução, o monitoramento, o registro e a avaliação das ações;
Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referência e contra-referência do CRAS; Coordenar a execução das ações de forma a manter o diálogo e a participação dos profissionais e das famílias, inseridas nos serviços ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de serviços no território;
Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusão, acompanhamento e desligamento das famílias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliação e desligamento das famílias;
Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teórico-metodológicos de trabalho social com famílias e os serviços socioeducativos de convívio;
 Avaliar sistematicamente, com a equipe de referência dos CRAS, a eficácia, eficiência e os impactos dos programas, serviços e projetos na qualidade de vida dos usuários; Efetuar ações de mapeamento, articulação e potencialização da rede socioassistencial e das demais políticas públicas no território de abrangência do CRAS; Zelar pelo bom andamento dos serviços e pelo cumprimento da legislação vigente e desenvolver outras atividades correlatas.


CARGA HORÁRIA SEMANAL/ condições de trabalho

a) horário: determinado pelo prefeito municipal no ato de nomeação ou designação;

b) outras: o exercício do cargo ou função poderá determinar a realização de viagens.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) instrução: ensino superior  completo          
b) idade: a partir dos 18 anos.

ANEXO II – LEI 1.116/2010

	Denominação da categoria funcional
	Valor padrão - R$

	
	Cargos em Comissão – CC
	Funções de Confiança - FC

	Coordenador do Centro de Referência da Assistência Social - CRAS
	1.759,09   
	879,55      


