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 PREFEITURA DE ARROIO DO PADRE

   ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

   GABINETE DO PREFEITO
Lei 1.023, de 02 de Junho de 2010. 
                                                             Altera o art.22 da Lei 961, de 30 de outubro de 2009, em seu anexo l, quanto aos requisitos do cargo de Secretário Adjunto do Poder Executivo Municipal.
O Prefeito Municipal de Arroio do Padre, Sr. Jaime Alvino Starke, faz saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1º - O Art. 22 da Lei 961 de 30 de outubro de 2009, que trata do plano de Carreira dos Servidores Municipais, passa a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 22 - As atribuições, descrição sintética e requisitos para provimento, dos titulares dos cargos em comissão e funções gratificadas de chefia ou direção estão descritas no anexo I desta Lei.
Art.2º - Mantém inalteradas as demais disposições consignadas na reportada Lei.

Art.3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Arroio do Padre, 02 de Junho de 2010.

                                        Jaime Alvino Starke 
                                          Prefeito Municipal
Visto Legal
Alexandre Oertel Bösel

    Assessor Jurídico
ANEXO I – LEI 1.023/2010
CARGO: Secretario Municipal Adjunto

CÓDIGO PADRÃO: CC 14 ou FC 14

DESCRIÇÃO SINTÉTICA DAS ATRIBUIÇÕES:

DESCRIÇÃO SINTÉTICA: Desempenhar atividades de condução administrativa, coordenação e supervisão de todas as atividades desenvolvidas pela Secretaria, podendo substituir o secretario titular na ausência do mesmo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES:

- Fazer o planejamento das ações da Secretaria;

- Organizar a prestação dos serviços dos departamentos, setores ou serviços que compõem a secretaria;

- Promover reuniões periódicas;

- Participar da elaboração das Leis Orçamentárias;

- Acompanhar a execução das Leis Orçamentárias;

- Zelar pelo bom andamento dos serviços da Secretaria e pelo cumprimento da Legislação vigente;

- Executar atividades correlatas;

- Ordenar as ações de convênios, recursos, prestação de contas e outras formas de transferências;

CARGA HORÁRIA SEMANAL/CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a - Horário: Determinado pelo Prefeito Municipal no ato de sua nomeação ou designação.

b - Outras: O exercício da função poderá determinar a realização de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a – Instrução: Ensino Fundamental Incompleto
b – Idade: a partir de 18 anos

