GABINETE DO PREFEITO

Lei Nº 734/2008, de 11 de fevereiro de 2008.
 Regula a prestação de estágio de estudantes em órgãos de administração municipal de Arroio do Padre e dá outras providências.

O Prefeito de Arroio do Padre, Gilnei Fischer,  faz saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:


Art.1º - Fica autorizado o Município de Arroio do Padre, Poder Executivo, mediante prévia autorização do Prefeito Municipal, como limitação nos recursos disponíveis, a proporcionar estágio a estudantes regularmente matriculados e que venham freqüentando cursos vinculados a estrutura do ensino público e particular nos níveis superior e profissionalizante do ensino médio regular e supletivo. 

  
  Art.2º - A aceitação dos estagiários será feita com observância do disposto na legislação federal aplicável a espécie e de acordo com as disposições complementares desta Lei.

   
 Art.3º - Para caracterização e definição do estágio será necessário:

a) termo de convênio entre a instituição de ensino e o Município, no qual poderão ser estabelecidas as condições de seleção, carga horária a ser cumprida, causas de rescisão ou desligamento, período de duração do estágio e outros dados definidores das obrigações das partes inclusive o pertinente ao seguro de acidente pessoais em favor do estudante.

b) termo de compromisso entre os estudantes(estagiários) e o Município com a interveniencia    da instituição de ensino ou outra a que estiver vinculado o proponente ao estágio.

    
 Art.4º - O Município poderá, verificada a existência de recursos orçamentários disponíveis conceder ao estagiário, uma bolsa auxílio no valor de 90%(noventa por cento) e de 60% (sessenta por cento)  do menor padrão de vencimento pago pelo Município, para a carga horária de 30(trinta) horas semanais e de 20(vinte) horas semanais respectivamente.

Parágrafo Único:O aluno que se dispuser a realizar um trabalho voluntário no município através de seu estágio, sem receber o valor da bolsa auxílio, fica dispensado do cumprimento da carga horária semanal mínima fixada no caput, devendo esta ser acertada entre as partes atendida a legislação.


Art.5º - Além da remuneração mencionada no artigo anterior, o Município poderá arcar com o prêmio do seguro de acidente pessoal a favor do estagiário, bem como o auxílio transporte, se necessário, na forma da Lei, obedecendo para tanto o desconto legal referente ao transporte, da bolsa auxílio recebida pelo estagiário.


Art.6º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Arroio do Padre, 11 de fevereiro de 2008.


Gilnei Fischer

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

